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§160
Laillisuus ja paatésvaltaisuus

Kokouksen puheenjohtajan tehtaviin kuuluu selvittaa, ovatko kokouksen pitamisen
lailliset edellytykset olemassa. Jotta kokous olisi paatodsvaltainen, riittavan maaran
toimielimen jasenia on oltava lasna. Valtuuston kokouksessa pitaa olla lasna
vahintaan 2/3 valtuutetuista ja kunnan muun toimielimen kokouksessa enemman
kuin puolet jasenista (kuntalain 103 8). Jollei nain ole, kokousta ei voida lainkaan pitaa.

Puheenjohtajan on myds todettava lasndolevat ja onko heilld lasnaolo-oikeus.
Toimielimen kokouksessa paatoksentekoon ottavat osaa vain toimielimen jasenet.
Hallintosaanndssa voidaan maarata muiden kuin toimielimen jasenten lasnaolosta ja
puheoikeudesta toimielimen kokouksissa. Maaraykset koskevat lahinna toimielimeen
kuulumattomia luottamushenkildita ja kunnan henkildstda. Erikseen voidaan myos
paattaa asiantuntijan tai asianosaisen kuulemisesta toimielimen kokouksessa.

Laillisuusedellytysten selvittamiseen kuuluu, onko kokous kutsuttu koolle silla tavoin
kuin hallintosaanndssa on maaratty tai toimielin on itse paattanyt.Naiden seikkojen
selvittamisen jalkeen puheenjohtaja voi todeta kokouksen paatdsvaltaiseksi ja
laillisesti koolle kutsutuksi.

Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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§ 161
Péytakirjan tarkastus

Poytakirja tarkastetaan kahden tehtavaan valitun toimesta.

Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat Nina Nieminen ja Henni Koskimaki.
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§162

Wellamo-opiston johtokunnan jasenen ja varajasenen nimeaminen kaudelle 2025-2027

PADDNo0-2021-266

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Jyri Mantyl3, jyri.mantyla@padasjoki.fi
Moona Leinonen, moona.leinonen@padasjoki.fi

1 Muistutus wellamo-opiston johtokunnan jasenten ja varajasenten nimeamisesta.pdf
2 Wellamo-opiston_perustamissopimus_uusi.pdf

Lahden seudun wellamo-opiston johtokunnan yhteistoimintasopimuksen mukaisesti
wellamo-opiston johtokunnassa on 9 jasenta ja yhta monta henkilokohtaista
varajasenta. Wellamo-opiston johtokuntaan nimeada Asikkala 1, Padasjoki 1, Hollola 1,
Orimattila 1, Karkola 1, Lahti 4, Myrskyldn edustaja on jo nimetty ajalle 1.6.2025-
31.5.2027. Kuntaparin jasenvuoro vaihtuu kaksivuotiskausittain, Myrskyla ja Padasjoki
seka sitten Karkdla ja Myrskyla. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan nimeda Lahti.

Kuntien tulisi kdyda keskustelua ennen nimeamispaatoksia, jotta lautakunnan
jasenten osalta tayttyy tasa-arvolain edellyttama vahintaan 40 % osuus seka naisia,
ettd miehia.

Lahden kaupunki on muistuttanut Asikkalan, Padasjoen, Hollolan, Orimattilan ja
Karkolan kuntia nimeamaan varsinaiset jasenet seka varajasenet wellamo-opiston
johtokuntaan kaudelle 2025-2029. Kuntien tulee ilmoittaa nimeamansa jasenet ja
varajasenet seka heidan sahkodpostiosoitteensa Lahden kaupungin kirjaamoon
sahkdpostiosoitteeseen kirjaamo®@lahti.fi 1.9.2025 mennessa.

Wellamo-opiston perustamista koskeva sopimus, paivitys 1.1.2016:

Wellamo-opiston perussopimuksen mukaan opistolla on 9-jaseninen johtokunta,
jonka Lahden ja Orimattilan kaupunkeja seka Asikkalan ja Hollolan kuntia edustavat
jasenet valitaan valtuustojen toimikausiksi. Muita sopimuskuntia (Karkola, Myrskyla ja
Padasjoki) edustavat, kunnittain aakkosjarjestyksen mukaisesti vaihtuvat jasenet
valitaan kahden (2) vuoden toimikaudeksi. Johtokunnassa on nelja (4) Lahden
kaupungin edustajaa, yksi (1) Asikkalan kunnan edustaja, yksi (1) Hollolan kunnan
edustaja, yksi (1) Orimattilan kaupungin edustaja, seka kerrallaan kaksi (2) muiden
sopimuskuntien edustajaa. Sopimuskunnat valitsevat johtokunnan jasenet ja heidan
henkilokohtaiset varajasenet.

Vaalikelpoisuus johtokuntaan ja toimikuntaan (Kuntalaki 74.3 8):

¢ Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan valita sellainenkin henkild, joka ei ole
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan. Palvelussuhteesta tai
muusta asemasta johtuvia rajoituksia ei ole. Myoskaan kotikuntavaatimusta ei
ole. Johtokuntaan ja toimikuntaan valittavalta edellytetdan vain 18 vuoden ikaa
valintahetkelld ja ettd hanta ei ole karajaoikeuden paatoksella julistettu
vajaavaltaiseksi.

e Johtokunta vastaa kunnan liikelaitoksen tai muun laitoksen toiminnasta.
Toimikunta asetetaan usein projektiluonteisia tehtavia, esimerkiksi
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rakennushankkeen toteuttamista varten. Naissa tehtavissa vaaditaan usein
erityista asiantuntemusta. Esimerkiksi liikelaitoksen johtokuntaan on syyta valita
henkiloitg, joilla on kyseisen toimialan asiantuntemusta.

e Liikelaitoksen, koulun, paivakodin tai muun vastaavan laitoksen toiminnassa
tarkeaa on myos kayttaja- ja henkildstodemokratian toteuttamismahdollisuudet.
Johtokunnan kokoonpanossa voidaan ottaa huomioon palvelujen kayttajien ja
henkildston edustus (ks. kuntalain 31.1 8:n 4 kohta).

Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus valitsee jasenen ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen wellamo-
opiston johtokuntaan toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2027.

Tiedoksi
valitut, kirjaamo@Iahti.fi
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§163
Padasjoen Asuntotalot Oy:n hallituksen jasenten nimeaminen

PADDNo0-2024-202

Valmistelijat / lisatiedot:

Jyri Mantyl3, jyri.mantyla@padasjoki.fi
Moona Leinonen, moona.leinonen@padasjoki.fi

Hallintosaannon ja konserniohjeen mukaan kunnanhallitus nimeaa ehdokkaat
konserniyhtididen hallitusten jaseniksi. Kunnanhallituksen tulisi nimeta seuraavaa
Padasjoen Asuntotalot Oy:n yhtiokokousta varten jasenet yhtion

hallitukseen. Hallituksessa on v. 2024 ollut viisi jasenta.

Yhtiolla on hallitus, johon kuuluu viisi varsinaista jasenta ja kaksi varajasenta. Hallitus
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan seka varapuheenjohtajan. Kokouksen
osanottajille toimitetaan yhtidjarjestys oheismateriaalina. Yhtidkokousedustajana
toimii Henni Koskimaki.

Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus nimeaa viisi varsinaista ja kaksi varajasenta ehdokkaaksi Padasjoen
Asuntotalot Oy:n hallitukseen ja nimeda yhden varsinaisista jasenista
puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi seka antaa tarvittaessa muut ohjeet
kuntaa yhtiokokouksessa edustavalle yhtiokokousedustajalle.

Tiedoksi
isannaitsija, valitut, yhtiokokousedustaja
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Kunnanhallitus, § 4,20.01.2025
Kunnanhallitus, § 164, 01.09.2025

§164

Kayttosuunnitelma 2025 kunnanhallitus

PADDN0-2024-86

Kunnanhallitus, 20.01.2025, § 4

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Jyri Mantyl3, jyri.mantyla@padasjoki.fi

1 Karkihankkeidentoteuttamiseurot_liite_KH 20.1.2025.pdf
2 Kayttotalous toimialoittain_liite_kh 20.1.2025

Talousarvioteksteissa kunnanhallituksen alaisten tulosalueiden tavoitteet on
maaritelty seuraavasti:

Keskushallinto

Tavoitteena on tuottaa palvelut siten, etta se tukee luottamushenkilGelinten ja
henkildston strategian painopisteiden mukaista toimintaa. Keskushallinto tavoittelee
hallintokulttuuria, joka palvelee yhteisen Padasjoen tarpeita. Keskushallinto parantaa
kunnan houkuttelevuutta olemassa olevien seka potentiaalisten asukkaiden ja
yritysten silmissa. Keskushallinnon toiminta edistaa kunnan toiminnan
ennakoitavuutta ja tukee luotettavan paatoksentekokulttuurin syntymista.

Henkilostohallinto

Henkildstohallinto tukee kuntastrategian tavoitteiden mukaisen henkildstopolitiikan
toteuttamista. Tavoitteena on tydyhteisdn houkuttelevuuden lisdaminen ja
henkiloston osaamisen lisdaminen erityisesti varahenkildjarjestelyjen osalta.

Elinvoimapalvelut
Elinvoiman kehittdminen elinkeinopolitiikan ja strategisen kehittamisen keinoin.
Tyéllisyyspalvelut

Tyollisyyspalvelujen tukeminen ja tuottaminen siten, ettd Padasjoen elinvoima,
hyvinvointi, tydllisyys ja elinkeinoelama kehittyvat tydllisyyden vahvistumisen kautta.
Yhteistydn kehittaminen ja rajapintojen maarittely tyodllisyyslautakunnan ja
hyvinvointialueen toiminnan kanssa v.2025 aikana.

Tietohallinto

Tietohallintopalveluiden tavoitteena on jarjestaa toiminta organisaatiossa jarkevasti ja
tavoitteellisesti, jakaa voimavarat tarkoituksenmukaisesti ja turvata
toimintaedellytykset pitkajanteisesti noudattaen kuntastrategiaa.

* Tietoturvan parantaminen

* Tiedolla johtamisen kehittaminen
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Kunnanhallitus maarittelee kayttdsuunnitelman yhteydessa seuraavat tarkemmat
sanalliset tavoitteet tulosalueille:

KAYTTOSUUNNITELMA 2025
Keskushallinnon tulosalue

Keskushallinto tukee toiminnan ennakoitavuutta huomioimalla strategian
painopisteet asiavalmistelussa. Selvitetdadn mahdollisuudet kehittaa
johtamisjarjestelmaa yhteistydssa maakunnan muiden kuntien kanssa.

Henkilostohallinnon tulosalue

Henkildstohallinto tukee toiminnan ennakoitavuutta sitouttamalla henkildstoa ja
varautumalla poikkeustilanteisiin tehostetuilla varahenkilojarjestelyilla. Henkildstén
osaamista parannetaan koulutuksella ja lisddntyneen osaamisen kautta
mahdollistettu tehtavakuvan laajentuminen huomioidaan palkkauksessa. Selvitetaan
mahdollisuudet toteuttaa tavoite osana tasopalkkausjarjestelman kayttoonottoa
30.9.2025 mennessa.

Elinvoiman tulosalue

Padasjoen houkuttelevuuden kehittaminen elinkeinopoliittisin ja asuinympariston
kehittamiseen liittyvin toimenpitein. Strategian ja karkihankkeiden toimeenpanon
seuranta ja valvonta seka tarvittaessa strategian tarkistaminen.

Valtuusto on hyvaksynyt talousarvioon strategian toimeenpanoon liittyvan
madararahan, joka jaetaan toimialojen esitysten perusteella strategian toimeenpanon
rahoittamiseksi..

Tyéllisyyden tulosalue

Toimintaprosessien luominen ja palvelutuotannon kehittdminen ensimmaisena
toimintavuonna saatavien kokemusten perusteella.

Tietohallinnon tulosalue

Tietoturvan ja tietohallinnon seka toimialan laitteisto- ja ohjelmistoratkaisujen
toteuttaminen siten, etta ratkaisut tukevat toiminnan jatkuvuuden mahdollistamista
kaikissa olosuhteissa.

Konsernihallinto
Talousarvion mukaan:

Yhtiot huolehtivat osakeyhtidnlain toteutumisesta hallinnon ja talouden osalta. Yhtiot
aikatauluttavat oman paatoksentekonsa niin, etta kunnan tilinpaatésta vuodelta 2024
valmisteltaessa konsernitasoisen tilinpaatdksen laatiminen on mahdollista. Yhtiot
laativat taloussuunnitelmansa kunnan kayttéon samalla aikataululla, kun kunnassa
talousarviota laaditaan.

Yhtiot tekevat yhtidilleen riskikartoituksen ja seuraavat riskien tilannetta omassa
paatdksenteossaan. Konserniyhtidt huomioivat kunnan asettamat strategiset
tavoitteet ja seuraavat niiden toteumista omassa toiminnassaan.

Konsernivalvontaan kiinnitetaan aiempaa enemman huomiota uusien
yhtididen perustamisen myota ja konserniyhtididen merkittavyyden kasvaessa.
Konserniohjaukselle laaditaan erillinen toimintatapaohjeistus, jonka tavoitteena on
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kytkea tytaryhtididen paatoksenteko kiinteammin osaksi operatiivista johtamista ja
varmistaa tiedonkulku konsernijohdon ja yhtididen valilla.

Selvitetdan kunnan kiinteistbomaisuuden kokonaan tai osittain suoritettavan
yhtidittamisen mahdollisuudet

Konserniyhtididen osalta kunnanhallitus asettaa kdyttésuunnitelmaan
seuraavat tavoitteet:

Toimintatapaohjeistus laaditaan 31.8.2025 mennessa. Kaikkien konserniyhtididen
osalta yhteinen tavoite on konsernijohtamisen kaytantojen ja tiedonkulkuprosessien
maarittely v. 2025 aikana. Tavoitteena on luoda toimivat menettelytavat
konsernijohdon ja yhteisdjen tiiviille ja toimivalle vuorovaikutukselle konsernitason
tavoitteiden saavuttamiseksi.

Kunnan kiinteistbomaisuuden yhtiéttamisen mahdollisuudet selvitetdan 31.8.2025
mennessa.

Konserniyhtididen yhtiokohtaiset tavoitteet on kirjattu talousarvioasiakirjaan:

Kiinteistd Oy Padasmaila: Valmistelee yhtidn tulevaisuuden vaihtoehdot
Padasjoen Asuntotalot Oy: Selvitetaan vuokra-asuntojen korjausohjelma, Vuokra-
asuntojen kayttoastetavoite asetetaan

Padasjoen Energia Oy: Toiminnan vakiinnuttaminen, Laatii suunnitelman
kaukoldmpotoi minnan kannattavuudesta vuosiin 2030 ja 2050 saakka
Padasjoen Kehitys Oy: Tekee esityksensa yhtion tulevaisuuden vaihtoehdoista

Padasjoen Vedet Oy: Toiminnan vakiinnuttaminen laatien taloussuunnitelmat vuosiin
2030 ja 2025 saakka, Valmistautuu yritysostoon tai muuhun jarjestelyyn yhtion
toimialalla

Padasjoen Vesihuolto Oy: Valmistautuu mahdolliseen yhtion myymiseen tai muuhun
toimintamalliin, jolla toiminnot siirtyvat kunnan omistamalle Padasjoen Vedet Oylle

Padaskuitu Oy: Toiminnan yhtidittaminen ja kaynnistyminen 2025
Investointiosa

Uuden koulun hankkeen kaytannon toteutuksesta huolehtii tekninen toimi, mutta
luottamushenkildorganisaation osalta toteutukseen liittyvasta paatoksenteosta vastaa
kunnanhallitus.

Esityslistan liitteena ovat talousarvion kayttotalousosan kunnanhallituksen toimialan
alaiset tulosalueet maararahoineen ja valtuuston asettamine tavoitteineen,
investointiosa sisaltaen Uuden koulun hankkeen, talousarvion rahoituslaskelma seka
rahoitussuunnitelma karkihankkeiden toteuttamiselle. Lisaksi kokouksen osanottajille
toimitetaan oheismateriaalina liikennevalomalliin perustuva tarkennettu
tavoitteenasettelu.

Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyvaksyy kayttdsuunnitelman omalta osaltaan ja asettaa sen
yhteydessa selostetekstin mukaiset tarkemmat tavoitteet. Hallitus merkitsee tiedoksi
valmistelutilanteen karkihankkeiden rahoituksen ja toteutuksen
yksityiskohtaisemmista tavoitteista vuodelle 2025.
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Paatos
Hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus, 01.09.2025, § 164
Valmistelijat / lisatiedot:

Jyri Mantyl3, jyri.mantyla@padasjoki.fi
Moona Leinonen, moona.leinonen@padasjoki.fi

Kunnanhallitus on kokouksessaan 20.1.2025 hyvaksynyt kayttdsuunnitelman
kunnanhallituksen alaisille tulosalueille vuodelle 2025. Koska valtuustokausi ja
kunnanhallitus ovat taman jalkeen vaihtuneet, kayttésuunnitelma esitelladn uudelle
kunnanhallitukselle.

Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee kayttésuunnitelman esittelyn tiedoksi.
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§165
Ajankohtaiset asiat hallitus 1.9.2025

PADDNo0-2023-180

Valmistelijat / lisatiedot:

Juha Rehula, Kunnanjohtaja, juha.rehula@padasjoki.fi

Kunnanjohtaja antaa kunnanhallitukselle katsauksen ajankohtaisista asioista.

Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan katsauksen tietoonsa saatetuksi.
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8§ 166
Tiedoksisaantiasiat

Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtyman yhtymahallituksen poytakirja kokouksesta
12.8.2025 https://salpaus10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?
page=meeting&id=2025168

Paijat-Hameen maakuntahallituksen 12.8.2025 pidetyn kokouksen pdytakirja on
luettavissa

osoitteessa https://paijathamed10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?
page=meetings&id=1.

Hollolan kunnan ymparistoterveyslautakunnan (Paijat-Hameen ymparistoterveys)
poytakirja 19.8.2025 on luettavissa kunnan sivuilta

Paijat-Hameen hyvinvointialueen aluehallituksen pdytakirja 18.8.2025 on julkaistu
hyvinvointialueen verkkosivuilla: Poytakirja

Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Merkitaan asiat tiedoksi.


https://salpaus10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025168
https://salpaus10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2025168
https://paijathamed10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=1
https://paijathamed10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=1
https://hollola.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Ympaumlristoumlterveyslautakunta/Kokous_1982025
https://phhyky-julkaisu.tweb.fi/ktwebscr/pk_asil_tweb.htm?bid=6656
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8167
Otto-oikeusasiat

Valmistelijat / lisatiedot:
Jyri Mantyla, jyri.mantyla@padasjoki.fi

Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja voivat ottaa
kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka on hallintosaannalla siirretty
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja
jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen. Otto-oikeudesta saadetaan
kuntalain 92 8:ssa.

Asia on otettava kunnanhallituksen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa 134 §:ssa
tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Kunnanhallituksen kasiteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

1) lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya
koskevia asioita;

2) yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;

3) 51 8:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita, jos
asianomaiset kunnat niin sopivat.

Toimielinten poytakirjat:

Tekninenlautakunta 18.8.2025
Sivistyslautakunta 21.8.2025

Viranhaltijapaatdkset, joihin otto-oikeutta voidaan kayttaa:

Hyvinvointijohtaja

Yleinen:

8 2 Liikuntasalien ja opistotalon kayttovuorot 2025-2026, 26.08.2025
§ 3 Uimahalli Jokihelmen aukioloajat kaudella 2025-2026, 26.08.2025

Tekninenjohtaja
§ 26 Painorajoitusmerkki Sahurinkankaan yksityistie, 25.08.2025

Varhaiskasvatusjohtaja
Henkilosto:
8§ 18 Varhaiskasvatuksen resurssilastenhoitaja, 22.08.2025

Ehdotus
Esittelija: Juha Rehula, Kunnanjohtaja

Kunnanhallitus paattaa:
1. merkita edella mainitut asiakirjat tiedoksi ja

2. toteaa ettei edelld lueteltuihin pdytakirjoihin sisaltyvissa paatoksissa tarkoitettuja
asioita ole aihetta ottaa kunnanhallituksen kasiteltaviksi ja

3.  tyytyy muiden viranomaisten paatoksiin.
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